
Анализ кадрового обеспечения перехода на новые ФГОС НОО и ООО в 

2022-2023 учебном году 

МБОУ «СОШ №16» НМР РТ укомплектована педагогическими, 

руководящими и иными кадрами.  

Основой для разработки должностных инструкций служат 

квалификационные характеристики, представленные в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

Школа укомплектована работниками пищеблока, вспомогательным 

персоналом. Описание кадровых условий школы представлено в таблице. 

Это позволяет определить состояние кадрового потенциала и наметить 

пути необходимой работы по его дальнейшему изменению. В таблице 

приведены данные по всему педагогическому составу школы. 

Кадровое обеспечение реализации ФГОС НОО и ООО 

 
Должность Должностные       

обязанности 

Кол-во 
работни
ков 

Директор МБОУ 

«СОШ №16» НМР 

РТ 

Обеспечивает системную образовательную

 и  административно-

хозяйственную работу образовательного 

учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность 

1 

Заместител ь 

директора по УР и 

ВР 

Координирует работу преподавателей, 

воспитателей, разработку учебно-

методической и иной документации. 

4 

 

Учитель 

Осуществляет обучение и воспитание 

обучающихся, способствует формированию 

общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения 

образовательных программ. 

16 

Социальный 

педагог 

Осуществляет профессиональную 

деятельность, направленную на сохранение и 

социального благополучия обучающихся 

1 

 

Библиотека рь 

Обеспечивает доступ обучающихся к 

информационным ресурсам, участвует в их 

духовно – нравственном воспитании, 

профориентации и социализации 
 

1 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации 

педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и 



достаточного кадрового потенциала школы является обеспечение в 

соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами 

адекватности системы непрерывного педагогического образования. 

Создание условий для профессионального развития педагога, его 

включенности в процессы непрерывного образования является 

актуальной задачей образовательного учреждения. Педагоги 

систематически повышают свою квалификацию, проходя необходимые 

курсы; участвуя в профессиональных конкурсах различного уровня; 

организуя работу мастер–классов муниципального уровня; разработку 

разноплановых проектов; участвуя в работе семинаров и других 

мероприятиях, организуемых в районе и республике. Все это 

способствует обеспечению реализации ФГОС на оптимальном уровне. 

 

Информация о квалификации педагогов представлена в таблице: 

 Должность Кол-во 

работников 

ФИО Квалификаци

онная 

категория 

1 Директор МБОУ 

«СОШ №16» 

НМР РТ 

1 Сорокина Е.А. Высшая  

2 Заместитель 

руководителя 

5 Попугаева О.И. первая 

Варламова О.В. первая 

Гайнутдинова З.Р. высшая 

Плеханова И.В. первая 

Филиппова И.С. первая 

3 Учитель 3 учителя 

начальных 

классов, 

планирующие 

работу в 1 

классах в 2022-

23 учебном оду 

Шадрухина А.Б. первая 

Бикметова В.М. высшая 

Чибчикова М.И. высшая 

13 учителей- 

предметников, 

планирующие 

работу в 5 

классах в 2022-

23 учебном году 

по новым ФГОС 

Шаяхметова Ю.А., 

учитель русского 

языка и 

литературы 

без категории 

Габдрахимова 

Э.М., учитель 

математики 

без категории 



 

Шарифуллина 

А.И., учитель 

истории и 

обществознания 

без категории 

Лукоянова А.Ф., 

учитель географии 

первая 

Шайдуллин Б.Р., 

учитель биологии 

без категории 

Сагдатуллина Т.Н., 

учитель 

английского языка 

без категории 

Нуруллина Р.К., 

учитель 

английского языка 

первая 

Пушкина О.А., 

учитель 

физической 

культуры 

первая 

Журавлева А.А., 

учитель 

технологии 

без категории 

Мухаметзянова 

Г.И., учитель 

технологии 

первая 

Адамова Л.Н., 

учитель 

изобразительного 

искусства 

без категории 

Сафиуллина О.С., 

учитель музыки 

без категории 

Насретдинова ГС., 

учитель родного 

языка и родной 

литературы 

первая 

4 Библиотекарь 1 Рахимова Р.Р. первая 

5 Социальный 

педагог 

1 Фархутдинова Ф.Г. высшая 



     Из таблицы видно, что школа обеспечена кадрами для перехода на новые 

ФГОС НОО и ООО.  

Проблемы, которые необходимо решить: 

- учителям, предполагающим работать по новым ФГОС, необходимо 

обеспечить прохождение курсов повышения квалификации; 

- увеличить количество педагогов, имеющих первую или высшую категории.   

 


